
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 لائحة الصلاحيات الوظيفية

التينٔ٘ الأٍلٔ٘ جمعٔ٘ 

 بخصٔب٘
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 للجنعٔ٘ الأٍلٔ٘(: ٓبزأ العنل بَشِ الْثٔك٘ المغناٗ لاٜخ٘ الصلاحٔات الْظٔؿٔ٘ 1مارٗ )

ّلْاٜخَا الإراصٓ٘ ابزنعٔ٘ مً تاصٓذ اعتنارٍا مً قبل بصلػ الإراصٗ ّتعتبر أىعن٘  ............

ّالمالٔ٘ ّالأرل٘ ّالتعلٔنات ّالكضاصات الأخضٚ التي تصزص مً بصلػ الإراصٗ جظٛاً متنناً لهشِ 

إلَٔا إلا اللاٜخ٘ ّلا يجْط تعزٓل أّ ابطال أّ حشف أٖ مً بيْر ٍشِ اللاٜخ٘ أّ إضاؾ٘ أخضٚ 

 بمْاؾك٘ المجلػ.

 (: ٓهٌْ للتعابير المزصج٘ في اللاٜخ٘ المعاىٕ المحزرٗ ؾٔنا ٓلٕ:2مارٗ ) 

يحطض: تعني الكٔاو بإعزار البٔاىات ّالمعلْمات ّالمغتيزات المطلْب٘ التي عْف ٓتدش الكضاص بشأىَا  •

 ّصؾعَا للنغتْٚ الإراصٖ الأعلٙ.

قبل جَ٘ لا تملو صلاحٔ٘ الاعتنار ّصؾع تْصٔ٘ بابراس الكضاص ْٓصٕ: تعني رصاع٘ إقتراح معين مً  •

 مع شضح الأعباب ّالبزاٜل ّعبب اختٔاص البزٓل المكترح.

 ٓعتنز: تعني صلاحٔ٘ ابراس الكضاص أٖ المْاؾك٘ الضسمٔ٘ بشأٌ الاقتراح المْصٙ بُ. •

 ٓيؿش: تعني البزٛ بالتيؿٔش ّتيغٔل أعنال الأطضاف المشاصن٘ ؾُٔ. •

ٓتابع: تعني متابع٘ تيؿٔش الكضاص المعتنز ّبضاّل٘ تشلٔل معْقات التيؿٔش ّإبلاؽ صاحب الصلاحٔ٘  •

 الأعلٙ باليتاٜج أّلًا بأّل.

ٓضاجع: ٓتْلى مزٓض الإراصٗ المدتص مضاجع٘ الإجضاٛات ّالمغتيزات التي تْلت إراصٗ أخضٚ أّ أحز  •

 العاملين لزُٓ إصزاص المغتيز المطلْب مضاجعتُ.

ٓعظط: ٓتْلى المزٓض الأعلٙ مغْٝلٔ٘ مياقش٘ التْصٔ٘ المضؾْع٘ لُ مً أحز مضؤّعُٔ ّمؤاطصتُ في  •

 ٍشِ التْصٔ٘.

(: لا تشتنل ٍشِ اللاٜخ٘ علٙ ناؾ٘ الصلاحٔات المنيْح٘ لمدتلـ الْظاٜـ بالإراصٗ حٔح إٌ البيْر 3مارٗ )

٘ الأعاعٔ٘ للنغتْٓات الإراصٓ٘ الضٜٔغٔ٘ الميصْص علَٔا في ٍشِ اللاٜخ٘ تمجل بصنْع٘ الصلاحٔات الْظٔؿٔ

بالإراصٗ، ّٓته إضاؾ٘ الْظاٜـ المغتخزث٘ ّبيْر الصلاحٔات المضار ميخَا لهشِ الْظاٜـ أّ الصلاحٔات المضار 

 إضاؾتَا للْظاٜـ ابسالٔ٘ مً قبل ابزَ٘ المدتص٘ في إطاص ما ّصر في ٍشِ اللاٜخ٘.

شِ اللاٜخ٘ تؿْٓض بعض صلاحٔاتَا خطٔاً بشهل جظٜٕ أّ (: يجْط للجَ٘ صاحب٘ الصلاحٔ٘ في 4ٍمارٗ )

ّقتي لأٖ جَ٘ بطتص٘ أخضٚ بما لا ٓتعاصض مع الطْابط الميعن٘ للتؿْٓطات بمْاؾك٘ صاحب الصلاحٔ٘ 

)الضٜٔػ الأعلٙ( ّٓته إخطاص جمٔع ابزَات سات العلاق٘ بالتؿْٓض، ّيجْط لصاحب الصلاحٔ٘ الأصلٕ عخب 

 ؿْض٘ ّؾل ما ٓضاِ ملاٜنا.بعض أّ ناؾ٘ الصلاحٔات الم

(: لا يجْط لأصخاب الصلاحٔ٘ اعتنار المغتيز الصارص لصابسَه ّلْ ناٌ في حزّر صلاحٔاتَه ّإنما 5مارٗ )

 يجب اعتنارِ مً الغلط٘ الأعلٙ مباشضٗ.

يجْط لصاحب الصلاحٔ٘ مماصع٘ الصلاحٔات المدْل٘ لُ بمكتطٙ ٍشِ اللاٜخ٘ خاصج ىطام  (:لا6مارٗ )

 أّ عنلُ الضسمٕ أّ لميؿع٘ شدصٔ٘.اختصاصُ 

(:عيز ّجْر صلاحٔ٘ مميْح٘ لمغتْٓين إراصٓين لا ٓهٌْ للنغتْٚ الأرىٙ حل مماصع٘ ٍشِ 7مارٗ )

الصلاحٔ٘ إلا في حال٘ غٔاب المغتْٚ الأعلٙ، ّفي ابسالات الطاصٜ٘ ّحالات المضض ّالػٔاب أّ عزو ّجْر ابزَ٘ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

دص الػاٜب تعْر إلى صاحب الصلاحٔ٘ الأصلٕ أّ الأعلٙ صاحب٘ الصلاحٔ٘ لأٖ عبب ؾإٌ صلاحٔ٘ الش

 حغب تغلغلَا في لاٜخ٘ الصلاحٔات.

(: لا يجْط بدظٜ٘ المصضّف أّ طلب الشضاٛ أّ طلب الصضف الْاحز علٙ عزٗ مضات إلا إسا ناٌ سلو مضتبطاً 8مارٗ )

 ننا في حال٘ المشترٓات الزّصٓ٘. ابزنعٔ٘ببرىامج عنل إراصٗ 

تعزٓل المبالؼ المالٔ٘ في حزّر الصلاحٔات المالٔ٘ الْاصرٗ في جزّل الصلاحٔات بحٔح تصبح  (: يجْط9مارٗ )

 ىاؾشٗ المؿعْل مً تاصٓذ تصزٓل بصلػ الإراصٗ علٙ التعزٓلات.

(: تيكغه مماصع٘ الصلاحٔات الى مضاحل أّ مغتْٓات متعزرٗ لهل عنلٔ٘ أّ ىشاط مً أىشط٘ 11مارٗ )

ٓضاجع  –ٓتابع  -ٓيؿش  -ٓعتنز  –ْٓصٕ  -٘ المعتنزٗ في ٍشِ اللاٜخ٘ ٍّٕ )يحطض الإراصٗ، ّمغتْٓات الصلاحٔ

 ( مً ٍشِ اللاٜخ٘ عْاٛ أناىت العنلٔ٘ مالٔ٘ أّ إراصٓ٘ أّ تيؿٔشٓ٘.2ٓعظط( حغبنا جاٛ في المارٗ ) -

(: تتصضف ابزَ٘ صاحب٘ الصلاحٔ٘ بمْجب خطط ّبضامج مصزق٘ مً علطات أعلٙ نابشط٘ 11مارٗ )

طى٘ التكزٓضٓ٘ المعتنزٗ التي بذزر حجه المْاصر المتاح٘ لها. ّٓشترط لاعتنار الصضف أٌ تهٌْ المبالؼ ّالمْا

مزصج٘ بالمْاطى٘ التكزٓضٓ٘ للإراصٗ ّفي حزّر الإعتنارات المكضصٗ لهل بيز مً البيْر إلا في ابسالات 

 الاعتجيأٜ٘ ؾيرجع للجَ٘ المدتص٘ )أىعض علط٘ الاعتنارات المالٔ٘(.

رىٔا( لبعض بيْر الصلاحٔات المالٔ٘ ّتغتطٔع الإراصٗ تؿصٔل ٍشِ  -(: تم ّضع حزّراً تؿصٔلٔ٘ )علٔا 12رٗ )ما

ابسزّر أّ اختصاصٍا بياٛ علٙ صغب٘ الإراصٗ في ميح الصلاحٔات للْظاٜـ المدتلؿ٘ نشلو تغتطٔع الإراصٗ ّضع 

ٍ٘ لتلو البيْر التي لم تضر لها حزّراً في قْاٜ ه الصلاحٔات. ّٓشترط لشلو صزّص قضاص مً بصلػ حزّراً تؿصٔلٔ

الإراصٗ باعتنار تؿْٓض جَات أخضٚ غير المحزرٗ في ٍشِ اللاٜخ٘ بمناصع٘ جظٛ مً صلاحٔات ابزَات 

 المدتص٘ تؿْٓطاً.

(: لا يجْط للجَ٘ صاحب٘ الصلاحٔ٘ ابراس الكضاصات التي برْلها لها الصلاحٔات المنيْح٘ إلا بعز 13مارٗ )

اعتٔؿاٛ الشضّط ّالكْاعز ّالإجضاٛات ّالطْابط التي ٓيص علَٔا اليعاو ّالغٔاعات ّاللْاٜح  التأنز مً

 ّالتعلٔنات الزاخلٔ٘ للإراصٗ.

(: لا ٓغنح بؿصل أٖ بيز مً بيْر الإىؿام الٕ جظٜين أّ أنجض بحٔح ٓتجاّط بصنْع ٍشِ الأجظاٛ حز 14مارٗ )

 المْاطى٘ التكزٓضٓ٘، ّفي مجل ٍشِ الأحْال يجب ابسصْل الصلاحٔ٘ التي ٓتنتع بَا صاحب ٍشِ الصلاحٔ٘ في

 علٙ مْاؾك٘ ابزَ٘ سات الصلاحٔ٘ الأعلٙ.

(: تهٌْ المغؤّلٔ٘ الأصلٔ٘ في إعتدزاو الصلاحٔات ّعزو بداّطٍا علٙ عاتل ابزَ٘ صاحب٘ 15مارٗ )

ل الصلاحٔ٘، ّفي الصلاحٔ٘، ّٓلَٔا ابزَ٘ المهلؿ٘ باعتنار صخ٘ إجضاٛات إعتهنال متطلبات العنلٔ٘ بض

 حال٘ الاختلاف يجب علٙ نل ميَه أٌ ٓغجل صأُٓ نتاب٘ علٙ أٌ ٓعتنز قضاص ابزَ٘ صاحب٘ الصلاحٔ٘.

(: يحل لأٖ مْظـ مً مْظؿٕ إراصٗ ابزنعٔ٘ أٌ ٓكزو أٖ اقتراح ٓضاِ مياعباً لتطْٓض العنل ّٓضؾع سلو 16مارٗ )

قابلًا للتطبٔل، علٙ أٌ ٓته في ناؾ٘ الأحْال مياقش٘ إلى مزٓضِ المباشض ليرؾعُ إلى مزٓضِ الأعلٙ إٌ ناٌ 

 المْظـ في اقتراحُ ّالتعضف علٙ ّجَ٘ ىعضِ.

(: تته مضاجع٘ لاٜخ٘ الصلاحٔات بشهل ميتعه ّٓته تيكٔخَا ّبذزٓجَا ّؾكاً لتػير ظضّف الإراصٗ 17مارٗ )

 بكضاص مً ابزَ٘ التي أصزصتَا.

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

الجمعيةأعضاء مجلس إدارة اعتماد 

 


